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Tahun 2024

Yang Terhormat :

Sekretaris Daerah Aceh

u.p Biro Organisasi Sekretariat Daerah Aceh

di -
Banda Aceh

1. Sehubungan surat Sekretaris Daerah Aceh Nomor 000.8.6.3/ 17432 tanggal 19 Desember
2024 M/ 17 Jumadil Akhir 1446 H, Hal Penyampaian Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2024,

berikut kami sampaikan laporan dimaksud, sebagaimana terlampir.

2. Demikian kami sampaikan dan atas perhatian Bapak, kami ucapkan terimakasih.
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadiran Allah SWT yang telah
melimpahkan Rahmat dan Hidayah-Nya kepada kita semua sehingga Laporan
Kinerja RSUD dr. Zainoel Abidin Tahun 2024 dapat diselesaikan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah disusun sesuai dengan ketentuan
dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 Tentang Petunjuk teknis
perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revie atas Laporan Kinerja
Pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah ( LKj ) RSUD dr. Zainoel Abidin
adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban untuk dapat melaksanakan tugas dan
fungsinya secara baik dan benar, terwujudnya peningkatan derajat kesehatan
masyarakat Aceh melalui upaya pelayanan kesehatan di RSUD dr. Zainoel Abidin
dan menjadikan RSUD dr. Zainoel Abidin yang Integritas, Profesional, Peduli,
Kerjasama dan Akuntabel.

Laporan Kinerja RSUD dr. Zainoel Abidin tahun 2024 diharapkan dapat
meningkatkan/ pemahaman dan dukungan para pihak dalam mewujudkan Visi
RSUD dr. Zainoel Abidin “Terwujudnya Rumah Sakit Terkemuka Dalam
Pelayanan, Pendidikan dan Penelitian Yang Berstandar Internasional”.

Kami menyadari masih terdapat kekurangan dalam penyusunan Laporan
Kinerja RSUD dr. Zainoel Abidin Tahun 2024 ini, kami sangat membutuhkan
saran dan masukan yang lebih baik dalam upaya peningkatan kinerja RSUD
dr. Zainoel Abidin di masa yang akan datang.

Demikian Laporan Kinerja RSUD dr. Zainoel Abidin Tahun 2024, semoga
Allah SWT melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya untuk kelancaran dan
keberhasilan RSUD dr. Zainoel Abidin dalam mewujudkan Visi Misinya.

7 DIREKTUR RSUD dr. ZAINOEL ABIDIN

dr. ISRA FIRMANSYAH, Sp.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19681011 199903 1001




DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ...ttt 1
DIABTAR IS ... conmmsnnsamsssmmsinsi s inss s w5000 s K605 545 G455 SRS DRI 57 i
DAFTAR TABEL ... 1i1
DAFTAR GRATFIK..........ooninueisnissnisnssssansomssss soaess a64s s 8855 is s foamisisss oo v
DAFTAR LAMPIRAN ...t v
BAB 1 PENDAHULUAN 1
A, PENDAHULUAN ... 1
B.  LANDASAN HUKUM ...t 4
C TUJTUAN. e 5
D  TUGAS POKOK, FUNGSI DAN WEWENANG ..........ccocoeininn. 3
E  STRUKTUR ORGANISASI RSUD dr. ZAINOEL ABIDIN ........... 6
F  KETENAGAAN. .. oo s v s somsamsm s s yistsomsssisns 10
G  ASPEK STRATEGIS ORGANISASI.......ccoooe, 11
BAB I PERENCANAAN KINERJA 16
A.  VISI, MISL, NILAIL, MOTTO DAN TUJUAN ... 16
B. SASARAN STRATEGIS.......ccoiiiiceeee e 17
C.  PERJANJIAN KINERJA ..o 19
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 21
A.  CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ......cooiiiiiieieecce 21
B.  REALISASI ANGGARAN.......ccoiiiiie 32
BAB IV PENUTUP 37




1.1

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

3.7
3.8

3.12

3.13
3.14

3.16

DAFTAR TABEL

Rekapitulasi Jumlah Pegawai yang ada di RSUD dr.Zainoel Abidin
Tahun 2024 ...

Konveksi Nilai Persepsi Kriteria Kepuasan External Tahun 2024 ....

Skala Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Kinerja Keuangan
Tahn 2028...........oooeseeccsneneneonmannssessnnsansmonsstsnnasans shsios 4a5kio 855355 SHFFESHEL

Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2024 ...

Perbandingan antara Target dan Realisasi Angka IKM Abidin.........
TAUEHL O e s 5,500 5 05 558 S S T SRR

Hasil Pengukuran IKM RSUD dr. Zainoel Abidin Tahun 2024
Dengan RSUP Dr. Moewardi.............ccoooviiiiiiiiiiiiiciiecee

Hasil Pengukuran IKM RSUD dr. Zainoel Abidin Tahun 2024
AEHBAN R .........coonnnss o nisnse sossuseis sxmessssa smsssss s o ssen o sassn SomamHs SO RES

Hasil Pengukuran IKM RSUD dr. Zainoel Abidin Tahun 2020 - 2024

Jumlah Pelatihan Sumber Daya Manusia 20 Jam Pertahun .............

Hasil Pengukuran Jumlah Tenaga Medis dan Non Medis yang
Tersertifikasi RSUD dr. Zainoel Abidin Tahun 2020 —2024 ...........

Perbandingan antara Target dan Realisasi Persentase Pengadaan
Alat Kesehatan Medis dan Non Medis Rumah Sakit......................

Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Peningkatan Nilai
Perbandingan antara Target dan Realisasi Predikat Opini Audit
Laporan Kepangan Tahmn 2024 ........cccumemsomsn smssssssssnsssssoaon

Perbandingan antara Target dan Realisasi Indikator CRR 2024 ........
Hasil Capaian CRR RSUD dr. Zainoel Abidin Tahun 2020-2024.....

Laporan Rincian Belanja dan Realisasi Tahun 2024..........................

PerbandinganTarget dan Realisasi Pendapatan Tahun 2020 - 2024
RSUD dr. Zainoel Abidin.............ccoooviiiiiiiiiiiiiieecec

10

21

22

23

24

24

23
26

27

28

29

30

30
30

32

36



DAFTAR GRAFIK

Grafik 3.1 Capaian Kinerja IKM RSUD dr. Zainoel Abidin Tahun
2020-2024 ...

Grafik 3.2 Perbandingan Capaian Jumlah Tenaga Medis dan Non Medis
yang Tersertifikasi Tahun 2020-2024 ...

Grafik 3.8 Capaian Kinerja CRR RSUD dr. Zainoel Abidin Tahun
20202024 ..o

Grafik 3.10 Target dan Realisasi Pendapatan RSUD dr. Zainoel Abidin
Tahun 2020-2024 .........coooiiieeeeeee e

26

27

31

36



DAFTAR LAMPIRAN
Lampiran I Perjanjian Kinerja RSUD dr. Zainoel Abidin Tahun 2024 ....... 1
Lampiran II Struktur Organisasi RSUD dr. Zainoel Abidin Tahun 2024.... 1

Lampiran III Penghargaan - Penghargaan yang di Terima RSUD
di. Zainoel Abidig Talion 2024, . conunssummmnimmmiismmmmssssosmemamuasoss il



BAB I
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM RUMAH SAKIT RSUD dr. ZAINOEL ABIDIN

Rumah Sakit Umum Daerah dr. Zainoel Abidin beralamat di jalan Tgk. H.

M. Daud Beureueh Nomor 118 Banda Aceh, berdiri pada tanggal 22 Februari
1979  berdasarkan ~ Keputusan =~ Menteri  Kesehatan @RI ~ Nomor
551/MENKES/SK/2F/1979 yang menetapkan RSU dr. Zainoel Abidin sebagai
rumah sakit kelas C. Selanjutnya Keputusan Gubernur Daerah Istimewa Aceh
Nomor 445/173/1979 tanggal 7 Mei 1979 menetapkan RSU dr. Zainoel Abidin
sebagai Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD). Pada saat didirikannya Fakultas
Kedokteran Universitas Syiah Kuala, Menteri Kesehatan RI menerbitkan Surat
Keputusan Nomor 233/MENKES/SK/VI/1983 tanggal 11 Juni 1983 tentang
penetapan peningkatan kelas rumah sakit kelas C menjadi rumah sakit kelas B
Pendidikan dan rumah sakit rujukan untuk Propinsi Daerah Istimewa Aceh.

Dalam perkembangannya RSUD dr. Zainoel Abidin terus melakukan
pembenahan secara bertahap diantaranya dengan diterbitkannya Peraturan Daerah
Provinsi Daerah Istimewa Aceh Nomor 8 Tahun 1997 tanggal 17 November 1997
tentang Penyempurnaan Susunan Organisasi dan Tata Kerja serta Keputusan
Menteri Kesehatan RI Nomor 153/MENKES/SK/II/1998 tentang Persetujuan
Rumah Sakit Umum Daerah yang digunakan sebagai tempat Pendidikan.

Pada tanggal 27 Agustus 2001 melalui Peraturan Daerah Nomor 41 Tahun
2001 ditetapkan perubahan RSUD dr. Zainoel Abidin dari UPTD (Unit Pelayanan
Teknis Daerah) menjadi LTD (Lembaga Teknis Daerah) dalam bentuk “Badan
Pelayanan Kesehatan (BPK)” yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada
Gubernur Provinsi Nanggroe Aceh Darussalam. Susunan Organisasi dan Tata Kerja
BPK RSUD dr. Zainoel Abidin disempurnakan kembali melalui Qanun Nomor 10
Tahun 2003. Dalam qanun ini dibentuk dua wakil direktur, yaitu Wakil Direktur
Pelayanan, Penunjang dan Pelatihan serta Wakil Direktur Administrasi dan
Keuangan. Qanun ini juga menjelaskan tentang tugas dan fungsi rumah sakit yaitu

untuk memberikan pelayanan kesehatan yang paripurna dan terjangkau oleh seluruh

LAPORAN KINERJA RSUD dr. ZAINOEL ABIDIN TAHUN 2024




lapisan masyarakat Provinsi Nanggroe Aceh Darussalam, memberikan pelayanan
kesehatan yang prima dan bermutu kepada masyarakat di Provinsi Nanggroe Aceh
Darussalam, memberikan pelayanan rujukan dari Puskesmas dan rumah sakit
daerah, mendidik tenaga kesehatan yang profesional, memberikan penyuluhan
kesehatan masyarakat, serta memberikan pelayanan pemulihan kesehatan secara
terpadu dan menyeluruh.

Selanjutnya dengan ditetapkannya Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah jo. Peraturan Pemerintah Nomor 41 tahun 2007
dan Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 57 tahun 2007 Tentang Petunjuk
Teknis Penataan Organisasi Perangkat Daerah, Maka Susunan Organisasi Dan Tata
Kerja RSUD dr. Zainoel Abidin disempurnakan lagi melalui Qanun Provinsi
Nanggroe Aceh Darussalam Nomor 5 tahun 2007 Tentang Susunan Organisasi Dan
Tata Kerja Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Dinas, Lembaga Teknis Daerah,
Dan Lembaga Daerah Pr Dinas, Lembaga Teknis Daerah, Dan Lembaga Daerah
Provinsi Provinsi Nanggroe Aceh Darussalam Nanggroe Aceh Darussalam. Dalam
ganun ini terjadi perubahan nomenklatur dan jumlah Wakil Direktur, dari dua
menjadi empat yaitu Wakil Direktur Administrasi dan Umum, Wakil Direktur
Pengembangan Sumber Daya Manusia, Wakil Direktur Pelayanan dan Wakil
Direktur Penunjang.

Qanun Provinsi Nanggroe Aceh Darussalam Nomor 5 tahun 2007 juga
menjelaskan tentang tugas dan fungsi rumah sakit untuk terus memberikan
pelayanan  kesehatan yang paripurna dan terjangkau oleh seluruh
lapisan masyarakat Provinsi Aceh, memberikan pelayanan kesehatan yang prima
dan bermutu kepada masyarakat di Provinsi Aceh, memberikan pelayanan rujukan
dari rumabh sakit daerah; mendidik tenaga kesehatan yang profesional, memberikan
penyuluhan kesehatan masyarakat, memberikan pelayanan pemulihan kesehatan
secara terpadu dan menyeluruh.

Pada tahun 2010, melalui Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor
YM.01.10/111/6588/10 tanggal 5 November 2010, RSUD dr. Zainoel Abidin
mendapat status Akreditasi Penuh Tingkat Paripurna.
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Pada tahun 2011, Menteri Kesehatan RI menerbitkan Surat Keputusan
Menteri Kesehatan RI Nomor HK.03.05/111/327/2011 tanggal 24 Januari 2011
tentang Penetapan RSUD dr. Zainoel Abidin sebagai Rumah Sakit Pendidikan
Utama Fakultas Kedokteran Universitas Syiah Kuala dan dilanjutkan dengan Surat
Keputusan Nomor 1062/MENKES/SK/VI/2011 tanggal 1 Juni 2011 tentang
peningkatan kelas RSUD dr. Zainoel Abidin, sebagai Rumah Sakit Umum Daerah
dengan klasifikasi Kelas A.

Melalui Keputusan Gubernur Aceh Nomor 445/685/2011 tanggal 20
Desember 2011 tentang Penetapan Pola Pengelolaan Keuangan BLUD RSUD dr.
Zainoel Abidin, RSUD dr. Zainoel Abidin ditetapkan sebagai Satuan Kerja
Perangkat Aceh yang menerapkan status Pola Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD) secara penuh.

Rumah Sakit Umum Daerah dr. Zainoel Abidin merupakan Lembaga Teknis
Daerah (LTD) yang memberikan Pelayanan Kesehatan kepada masyarakat dan
sebagai Pusat Rujukan serta Pendidikan Medis dan dipimpin oleh seorang Direktur
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris
Daerah.

Rumah Sakit Umum Daerah dr. Zainoel Abidin bertujuan untuk menyediakan
pelayanan kesehatan dan tempat pendidikan kesehatan kepada masyarakat dalam
rangka memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa yang
memiliki fleksibilitas dalam pengelolaan keuangan berdasarkan prinsip ekonomi
dan produktifitas, serta penerapan praktek bisnis yang sehat.

Sesuai dengan surat dari Ketua Eksekutif Komisi Akreditasi Rumah Sakit
Nomor KARS-SERT/163/X11/2015 tanggal 10 Desember 2015 memberikan
Sertifikat Akreditasi Rumah Sakit lulus dengan Paripurna untuk RSUD dr. Zainoel
Abidin.

Sesuai dengan surat dari Ketua Eksekutif Komisi Akreditasi Rumah Sakit
Nomor KARS-SERT/223/X11/2018 tanggal 31 Desember 2018 memberikan
Sertifikat Akreditasi Rumah Sakit lulus dengan Paripurna untuk RSUD dr. Zainoel
Abidin.
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Selanjutnya melalui surat dari Lembaga Akreditasi Rumah Sakit Damar
Husada Paripurna Nomor 00283/U/I1/2023 tanggal 30 Maret 2023 RSUD dr.

Zainoel Abidin kembali memperoleh Predikat Lulus dengan Tingkat Paripurna.

RSUD dr. Zainoel Abidin telah memenuhi prinsip Syariah berdasarkan SK.
No. 017.74.09/DSN-MUI/X11/2018 Tanggal 20 Desember 2018 M/12 Rabiul Akhir
1440 H dengan Produk Layanan dan Manajemen Rumah Sakit Syariah dan pada
tahun 2022 RSUD dr. Zainoel Abidin kembali mendapat penilaian akreditasi
prinsip Syariah berdasarkan SK. No. 023.145.09/DSN-MUI/Xi 2022 Tanggal 23
November 2022 M/ 28 Rabiul Akhir 1444 H dengan Produk Layanan dan

Manajemen Rumah Sakit Syariah.

B. LANDASAN HUKUM

1.
2,

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang Pemerintahan Aceh.
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemeintah Daerah,
sebagaimana telah di ubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Pemerintah Nomor 47 tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Bidang Perumahsakitan.

Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penetapan
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 tentang

Baadan Layanan Umum Daerah.
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8. Qanun Aceh Nomor 5 Tahun 2007 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Dinas, Lembaga Teknis Daerah, dan Lembaga Daerah
Provinsi Nanggroe Aceh Darussalam.

9.  Peraturan Gubernur Aceh Nomor 140 Tahun 2016 tentang kedudukan,
susunan organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum
dr. Zainoel Abidin.

10. Peraturan Gubernur Aceh Nomor 16 Tahun 2023 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah.

11.  Keputusan Gubernur Aceh Nomor 445/685/2011 tanggal 20 Desember
2011 tentang Penetapan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum Daerah (PPK BLUD) pada RSUD dr. Zainoel Abidin.

C. TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah ( LKj ) RSUD dr. Zainoel Abidin
adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya secara baik dan benar, terwujudnya peningkatan derajat kesehatan
masyarakat Aceh melalui upaya pelayanan kesehatan di RSUD dr. Zainoel Abidin
dan menjadikan RSUD dr. Zainoel Abidin yang akuntabel, sehingga dapat berperan

secara efisien, efektif dan responsive.

D. TUGAS POKOK, FUNGSI DAN WEWENANG
1. TUGAS POKOK
RSUD dr. Zainoel Abidin mempunyai tugas melaksanakan
pelayanan pengobatan, pemulihan, peningkatan kesehatan dan
pencegahan penyakit yang dilaksanakan melalui pelayanan rawat inap,

rawat jalan, gawat darurat (emergency) dan tindakan medik.

2. FUNGSI
a. Pelaksanaan urusan ketatausahaan rumabh sakit;
b. Penyusunan program kerja tahunan, jangka menengah dan jangka

panjang;
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c. Penyusunan kebijakan teknis di bidang pelayanan medis,
keperawatan;

d. Pelayanan medis, penunjang medis dan non medis;

e. Penyelenggaraan asuhan keperawatan;

f.  Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan;

g. Penyelenggaraan penelitian dan pengembangan ilmu serta teknologi
kedokteran;

h. Penyelenggaraan pelayanan rujukan; dan

i. Penyelenggaraan Administrasi Umum dan Keuangan

3. WEWENANG

a. Mengelola administrasi kepegawaian dan keuangan serta
perlengkapan sesuai dengan peraturan perundang — undangan yang
berlaku;

b. Menyelenggarakan kerja sama dengan Institusi Pendidikan yang
bermanfaat untuk RSUD dr. Zainoel Abidin.

c. Menyelenggarakan kerja sama dengan pihak ketiga dengan
berpedoman pada Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

d. Memanfaatkan peluang pasar sesuai kemampuan dengan tetap
menyelenggarakan fungsi social.

e. Melakukan hubungan koordinatif dan fasilitatif dengan Dinas

Kesehatan dan instansi terkait dalam pelaksanaan teknis kesehatan.

E. STRUKTUR ORGANISASI RSUD dr. ZAINOEL ABIDIN
Adapun struktur organisasi RSUD dr. Zainoel Abidin sebagai berikut :
Direktur
Wakil Direktur Administrasi dan Umum
a. Bagian Tata Usaha

i. Sub Bagian Umum

ii. Sub Bagian Kepegawaian

iii. Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan
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b. Bagian Keuangan
1. Sub Bagian Penerimaan dan Mobilisasi Dana
ii. Sub Bagian Administrasi Pengeluaran
c. Bagian Bina Program dan Pemasaran
1. Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran
ii. Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Program

iil. Sub Bagian Informasi, Komunikasi dan Kerjasama

d. Bagian Akuntansi
1. Sub Bagian Akuntansi Keuangan
ii. Sub Bagian Akuntansi Manajemen

ii. Sub Bagian Akuntansi Verifikasi dan Pelaporan

3. Wakil Direktur Pengembangan SDM
a. Bidang Pendidikan dan Pelatihan
1. Seksi Pendidikan Medis dan Non Medis
ii. Seksi Pelatihan Medis dan Non Medis
b.  Bidang Penelitian dan Pengembangan
1. Seksi Penelitian Medis dan Non Medis
ii. Seksi Pengembangan Medis dan Non Medis

4. Wakil Direktur Pelayanan
a. Bidang Pelayanan Medis
1. Seksi Pelayanan Spesialis dan Rujukan
ii.  Seksi Pengembangan Fasilitas Medis dan Non Medis
b.  Bidang Keperawatan
i.  Seksi Ketenagaan dan Etika Profesi
ii.  Seksi Asuhan Keperawatan

5. Wakil Direktur Penunjang
a. Bidang Pengadaan Sarana Penunjang
1. Seksi Penunjang Medis
ii.  Seksi Penunjang Non Medis
b. Bidang Logistik Dan Fasilitas
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1. Seksi Logistik Medis dan Non Medis
1i.  Seksi Pemeliharaan Fasilitas

6.  Dewan Penasehat

7. Satuan Pengawas Intern ( SPI )

8. Komite-Komite

Komite Medik

Komite Keperawatan

o @

Komite Kesehatan lainnya

a o

Komite Mutu

Komite Syariah

Komite Pencegahan Pengendalian Infeksi (PPIRS)
Komite Farmasi dan Therapy

Komite Etik Penelitian Kesehatan (KEPK)

Komite Koordinasi Pendidikan ( Komkordik )

Komite Etik dan Hukum

k.  Komite Pengendalian Resistensi Anti Mikroba (KPRA)
. Komite Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)

m. Komite Alat Medis dan Bahan Medis Habis Pakai

n. Komite Rekam Medis

B @wm oo

ok

—

9. KSM
a. KSM/SMF llmu Bedah
b.  KSM/SMF Obstetri dan Ginekologi
c.  KSM/SMF Ilmu Kesehatan Anak
d.  KSM/SMF Illmu Penyakit Dalam
e. KSM/SMF Anestesi
f.  KSM/SMF Jantung dan Pembuluh Darah
g.  KSM/SMF Pulmonologi dan Kedokteran Respirasi
h.  KSM/SMF Saraf
i KSM/SMF THT-KL
J- KSM/SMF Rehabilitasi Medik

k. KSM/SMF Ilmu Kesehatan Kulit dan Kelamin
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