PANCACITA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :dr. ISRA FIRMANSYAH, Sp.A
Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. ZAINOEL ABIDIN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUZAKIR MANAF
Jabatan : GUBERNUR ACEH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, Februari 2025
Pihak Pertama,

'

MUZAKIR MANAF dr. ISRA FIRMANSYAH, Sp.A



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DIREKTUR
RSUD dr. ZAINOEL ABIDIN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() ) 3) 4
1 Terwujudnya peningkatan 1.1.  Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat| 3,691 Indeks
Kualitas Layanan .
Kesehatan Y Terhadap Layanan Rumah Sakit
1.2.  Persentase Pelatihan Sumber Daya 100%
Manusia 20 Jam Pertahun
1.3.  Persentase Pengadaan sarana & prasarana 96%
rumah sakit
2 | Terwujudnya Sistem 2.1. Peningkatan Nilai SAKIP 81,60
Pengelolaan Kinerja
Administrasi dan
Keuangan Yang Efektif 2.2. Persentase Pencapaian CRR Rumah Sakit 95%

dan Efisien

Program

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

/ﬂG

ubernur Aceh¥

Anggaran

Rp. 915.416.619.938

Rp. 29.865.217.000

Banda Aceh, Februari 2025
Direktur RSUD dr. Zainoel Abidin

dr. ISRA FIRMANSYAMH, Sp.A




